CONSTANCIA DE PRESENTACION DE ENTREGABLE

La Contraloria General de la Republica hace constar a través de este documento, la presentacion virtual del Informe de PLAN DE
ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION correspondiente al periodo 2022 de la entidad DIRECCION
REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES AYACUCHO cuyo(a) titular es TONY VILCHEZ YARIHUAMAN
identificado(a) con DNI N° 41174310

El evaluador de este reporte es JOSE FRANCISCO MIGUEL FLORES.

jueves, 20 de octubre de 2022

Subgerencia de Prevencién e Integridad

Contraloria General de la Republica

Nota:

Lainformacién reportada es sujeta de verificacion posterior.
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DESASTRE U OTROS
OTROS INCIDENTES
INCIDENTES. PARA LA
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A ENTIDAD/DEPENDENCIA HA REGISTRADO PARCI DEL SCI L TENER EN CUENT
IE;N EL APLICATIVO INFORMATICO DEL SCI LOS P ENT:é:GAngs QUE CONSTANCIAS DE ENVIO UrE\INENTRE(SAUBLE :ﬁ:égl
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